共青团安徽财经大学委员会文件
　　　　
校青字〔2017〕84号

关于做好我校2017年大学生暑期社会实践活动总结工作的通知

各学院：

    我校2017年大学生暑期社会实践活动自启动以来，在各学院的统一部署、精心组织下，各实践团队开展了形式多样，内容广泛的社会实践活动，有力地服务了地方经济社会发展，有效的促进了大学生在实践中受教育、长才干、做贡献，社会实践活动取得了良好效果。为进一步总结经验，提炼成果，发掘亮点，校团委将根据《安徽财经大学学生社会实践活动管理办法（试行）》（校政字〔2015〕19号）组织开展暑期社会实践总结评选表彰活动。现将相关事项通知如下：
一、暑期社会实践活动总结工作安排

1.院级优秀评选

各学院团委将本院暑期社会实践开展的情况进行汇总，召开学院交流会，撰写工作总结报告，内容包括工作部署及推进措施、组织动员方式、活动参与情况、重点活动内容以及活动成效、创新做法等，并填写《2017年暑期社会实践活动情况统计表》（见附件1），同时开展暑期社会实践院内评比工作，评比的内容和标准可参照校团委的评选标准自行确定。各学院评比结果可以作为学生综合测评和评优的参考。

2.校级优秀评选

各学院根据院内评选情况，择优向校团委推报优秀团队、优秀调研报告、先进个人、优秀指导教师、最佳摄影奖项，校团委将组织专家对各学院报送的材料进行评审，确定校级暑期社会实践优秀名单。

二、校级暑期社会实践评选表彰的具体要求

（一）优秀团队奖
1. 评选标准：

（1）团队配置合理，责任分工明确，注重团队合作，有凝聚力；

（2）社会实践方案主题鲜明内涵丰富，具有可推广性和创新性；

（3）调研课题具有现实意义，实践取得显著成果；

（4）在实践中充分运用微博、微信等新媒体，受到中央、省市媒体和地方媒体的报道和关注，凡团队新闻稿被中青网三下乡官网、中青在线或团中央学校部等团中央直属新媒体平台采纳的团队优先；

（5）在实践过程中发生了一些典型的人物、事件。

2. 推荐指标：

各学院按照系统申报团队数量的5%的比例进行推荐（附件10）。

3. 提交材料

（1）《2017年暑期社会实践活动优秀团队申报表》（见附件2），一式四份。

（2）团队典型个案材料。包括典型的人物、事件、过程以及经验总结，一式四份。
（3）网页新闻链接地址、新闻视频电子版拷贝、新闻网页截图等电子版资料一份。
（4）精品图片。数量：3-5张/队；格式：jpg；大小：1024*768；图片要求：主题鲜明，反映学生参与社会实践的良好精神风貌，并以重命名文件的形式分别做简短的文字说明，电子版即可。

（4）其他支撑材料。
（二）优秀调研报告奖

优秀调研报告奖要求该报告能结合党的理论政策和习近平总书记系列重要讲话精神，体现对基层群众的真情实感，贴近基层实际，突出特色。

1. 评选标准：

（1）调研报告要以解决基层实际问题为主线，围绕基层政治、经济、文化、社会等系列问题，深入乡村、街道开展调研、服务；

（2）调研报告要结构合理，过程清楚，层次清晰；

（3）调查方法正确，数据丰富可靠，分析方法正确；

（4）调研报告语句通顺，逻辑性强，参考文献准确、全面；

（5）调研报告结论精练明确，专业性强，有现实意义；

（6）调研报告的建议要有针对性，可操作性强，能够为各级党委政府及相关部门提供决策参考；

（7）调研报告要实事求是，如出现内容不实或抄袭等情况将取消评选资格并对作者和所在学院进行通报批评。

2. 推荐指标：

各学院按照系统申报团队数量的5%的比例进行推荐（附件10）。

3. 提交材料

（1）《2017年暑期社会实践活动优秀调研报告申报表》（见附件3），一式四份。

（2）调研报告，一式四份。调研报告具体格式要求见附件4。

（3）其他支撑材料。
（三）优秀组织奖

    优秀组织奖颁发给暑期社会实践活动组织工作中表现突出的学院团委。

1.评选标准：

（1）积极宣传组织发动学院学生参与暑期社会实践；

（2）学院申报的重点团队认真扎实的完成各项流程，团队成员安全返回学校；

（3）优秀团队数量在全校位居前六名；

（4）学院党政组织对活动的支持和指导力度大；

（5）省、市级以上新闻媒体报道、学校（学院）微博、微信和各团队微博、微信宣传运用情况好，活动具有创新性、活动成果突出等；

（6）各项考核达到通知要求。

2.提交材料

（1）《2017年暑期社会实践活动优秀组织奖申报表》（附件5）以及《2017年暑期社会实践活动情况统计表》（见附件1）各一式四份；

（2）其他支撑材料。

（四）先进个人奖

先进个人奖主要颁发给在暑期社会实践过程中表现优异的社会实践团队的领队或优秀成员。

1.评选标准：

（1）原则上应为学院推荐的优秀成员或先进团队领队，能够有效组织实践团积极实践和妥善完成实践前后相关工作。

（2）圆满完成实践任务，对团队工作尽职尽责，对团队做出积极贡献。

（3）在活动中不辞劳累，热心助人，重视集体，积极磨合不同个性队员之间关系，缓和分歧或纠纷。

（4）有意识地带领团队开展专业调研，实现全队能力的提升，效果显著。

（5）实践结束后个人成果上报（包括论文发表，设计方案）受到有关部门重视采纳等。

（6）积极宣传活动过程和成果，参加成果展示交流等相关活动。

2.推荐指标

各学院按照系统申报团队数量的5%的比例进行推荐（附件10）。

3. 提交材料

（1）《2017年暑期社会实践活动先进个人申报表》（见附件6），一式四份。

（2）其他支撑材料。

（五）优秀指导教师奖

优秀指导教师奖颁发给随团指导实践活动，表现突出的指导教师。

    1.评选标准：

（1）实践中确实带领团队、指导实践活动。  

（2）能够及时、妥善处理团队内突发事件。

（3）能够协调好与接待单位的关系。 

（4）能够深入到实践活动中，与同学同甘共苦。 

（5）能够有效指导团队开展社会实践，并取得丰硕成果。 

（6）原则上所带领团队获得优秀或先进团队。

（7）对团队整理、展示实践成果进行一定的指导。

2. 推荐指标

各学院按照系统申报团队数量的5%的比例进行推荐（附件10）。

3. 提交材料

（1）《2017年暑期社会实践活动优秀指导教师申报表》（见附件7），一式四份。

（2）其他支撑材料。

（六）最佳摄影奖

最佳摄影奖颁发给在暑期社会实践过程中摄影成果突出的团队。

1.评选标准：

（1）摄影成果应切准调研主题。

（2）摄影画面清晰，带有我校学生参加活动标志（如对带有校名的服装、旗帜、标语、横幅等）。

（3）内容生动感人、积极向上、画面色彩丰富，具有美感且反映我校学子积极向上的良好精神风貌。

（4）由所在学院集中推荐申报。

2.推荐指标

各学院按照系统申报团队数量的5%的比例进行推荐（附件10）。

3.提交材料

（1）《2017年暑期社会实践活动最佳摄影奖申报表》（附件9）一式四份。

（2）摄影资料电子版一份。

（七）指导教师工作量的统计

学校对指导学生参加暑期社会实践活动的专任教师计算工作量，详情参照《安徽财经大学学生社会实践活动管理办法（试行）》（校政字〔2015〕19号）第二十款。由各学院认真填写汇总表（附件8），并附相关证明材料，统一报送。

三、其他相关要求
（一）评比时间安排：

2017年9月5前为学院自评阶段，各学院需在9月7日前将经过学院自评的材料汇总交至校团委办公室，校团委将组织专家进行评选。

（二）报送要求：

1. 所有申报材料电子版，请打包并以“学院名称+2017暑期社会实践总结”命名后发送至校团委邮箱actw119@163.com，各类申报材料请按文件夹分类存放，申报文件请按照“学院名-申报类别-团队名称”的格式命名。纸质版材料请按照申报类别分类，送至校团委。

2. 附件2要求正反面打印，不得擅自更改格式篇幅、字体大小，未按照格式要求的，将视为放弃参与本次评比。

附件：1.2017年暑期社会实践活动情况统计表

2.2017年暑期社会实践活动优秀团队申报表

3.2017年暑期社会实践活动优秀调研报告申报表

4.2017年暑期社会实践活动优秀调研报告格式要求

5.2017年暑期社会实践活动优秀组织奖申报表

6.2017年暑期社会实践活动先进个人申报表

7.2017年暑期社会实践活动优秀指导教师申报表

8.2017年暑期社会实践活动指导教师（专任教师）工作量汇总表

9. 2017年暑期社会实践活动最佳摄影奖申报表

10.2017年暑期社会实践评比指标分配明细表

共青团安徽财经大学委员会

                                    2017年8月25日
　　　　　　　
